
Für unseren Kunden, eine der bekanntesten Marken weltweit und führend in der Systemgastronomie, suchen wir aktuell
einen erfahrenen Senior Business Intelligence / Analytics Consultant (m/w/d) zur direkten Unterstützung des
österreichischen Headquarter-Teams südlich von Wien.

Im Zuge des weiteren Ausbaus der Business Intelligence- und Analytics-Landschaft unterstützt diese Position aktiv dabei,
nachhaltige Reporting-, Governance- und Analytics-Strukturen innerhalb einer komplexen Organisation weiterzuentwickeln
und zu professionalisieren.

Gesucht wird ein erfahrenes Senior-Profil mit starkem BI-, Analytics- oder Consulting-Background, das strategischen
Strukturaufbau mit operativer Hands-on-Umsetzung verbindet und gleichzeitig unterschiedliche Stakeholder professionell,
diplomatisch und motivierend begleitet.

Senior Business Intelligence / Analytics Consultant (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

 

Operative und konzeptionelle Unterstützung beim Ausbau der BI- & Analytics-Strukturen
Entwicklung, Optimierung und Standardisierung von Reports, Dashboards und KPI-Logiken
Analyse bestehender Reporting- und Datenstrukturen sowie Identifikation von Optimierungspotenzialen
Aufbau nachhaltiger Governance-, Reporting- und Entscheidungsprozesse
Harmonisierung von KPI-Definitionen und Reporting-Routinen über verschiedene Fachbereiche hinweg
Enge Zusammenarbeit mit Stakeholdern aus Marketing, Finance, Operations und Technology
Ableitung konkreter Handlungsempfehlungen für Management und Fachbereiche
Unterstützung bei Priorisierung, Strukturierung und Professionalisierung bestehender Analytics-Prozesse
Know-how-Transfer an interne Teams sowie Sparring für Führungskräfte und Stakeholder
Professionelle, diplomatische und motivierende Begleitung von Stakeholdern und Teams im Veränderungsprozess
Sicherstellung, dass unterschiedliche Fachbereiche und Mitarbeiter positiv abgeholt, eingebunden und nachhaltig
gestärkt werden
Förderung einer lösungsorientierten, kollaborativen und zukunftsorientierten Arbeitsweise
Einbringen kreativer Denkansätze sowie pragmatischer „out-of-the-box“-Lösungen in komplexen
Organisationsstrukturen



 

Ihr Profil:

Mehrjährige Erfahrung im Bereich Business Intelligence, Analytics oder Data Consulting
Idealerweise Background in Management-, BI- oder Analytics-Consulting (z. B. Deloitte, PwC, EY, Accenture o. Ä.)
Erfahrung im Aufbau von BI-, Reporting- oder Governance-Strukturen in komplexen Organisationen
Sehr starke analytische, konzeptionelle und strukturierende Fähigkeiten
Fähigkeit, sowohl strategisch als auch operativ hands-on zu arbeiten
Ausgeprägtes Stakeholder-Management sowie souveräne Kommunikation auf unterschiedlichen Ebenen
Hohe Eigenständigkeit, Pragmatismus und Umsetzungsstärke
Hohe soziale Kompetenz, Diplomatie sowie die Fähigkeit, unterschiedliche Interessen professionell zu vereinen
Motivierende Persönlichkeit mit positiver, lösungsorientierter Herangehensweise
Kreativität sowie Fähigkeit zum vernetzten und innovativen Denken
Erfahrung in Transformations-, Change- oder Strukturierungsprojekten
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir bieten:

 

Ein strategisch relevantes Interim-/Projektmandat mit hoher Sichtbarkeit und direktem Einfluss auf
Entscheidungsgrundlagen
Attraktive Vergütung mit einem Bruttojahresgehalt von ca. € 99.000,- je nach Erfahrung und Qualifikation
Die Möglichkeit, nachhaltige BI- und Analytics-Strukturen in einem international erfolgreichen Unternehmen aktiv
mitzugestalten
Einen hohen Gestaltungsspielraum und enge Zusammenarbeit mit zentralen Fachbereichen und Stakeholdern
Ein dynamisches, professionelles und internationales Umfeld
Eine vorläufige Befristng von einem Jahr

 

                                                         Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Jetzt bewerben

globe personal services GmbH
Stefanie Fialka

Walcherstraße 2A -Stock 10, Top 2 in 1020 Wien
M: +43 (0)1 - 713 02 77 - 72

www.globe.at

https://globe.onlyfy.jobs/application/apply/emwm6s8nzeta83pnmjc90xc5f5sj2xw
https://www.globe.at/

