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Unser Auftraggeber ist ein weltweit flhrendes, forschungsorientiertes Pharmaunternehmen mit dem Ziel, durch innovative
Therapien das Leben von Patientinnen und Patienten zu verbessern. Mit einem starken Fokus auf Onkologie, Immunologie
und seltene Erkrankungen setzt er auf wissenschaftlichen Fortschritt, moderne Technologien und eine werteorientierte
Unternehmenskultur. Als Karenzvertretung - mit der Option auf Verlangerung - suchen wir ab sofort Untersttitzung als:

Medlical Manager Oncology (m/{/qd)

Deine Aufgaben:

o Strategische Entwicklung und Umsetzung des Core Medical Plans (CMP) mit Fokus auf die Markenstrategie

o Durchflihrung medizinischer Aktivitaten, z. B. Advisory Board Meetings, Symposien, medizinische Erkenntnisgewinnung
und interne Schulungen

o Unterstltzung aller Medical Affairs-Aktivitaten und bereichsubergreifender Initiativen der Alpine-Niederlassung

o Matrix-Leadership durch enge Zusammenarbeit mit internen Stakeholdern (z. B. Brand Team), um lokale Anforderungen
zu erfullen, das medizinisch-wissenschaftliche Verstandnis von unseren Produkten Uber ihren gesamten Lebenszyklus
hinweg zu férdern und Geschéaftsziele zu erreichen

o Intern Cross-functional Activit

o Brand Team Activities incl. Cycle & Sale Force Meetings

o Material Freigabe, Support bei medizinischen Anfragen fiir AuBendienst und Arzte

Dein Profil:

o Abgeschlossenes Masterstudium im naturwissenschaftlichen Bereich

o Erfahrung in der pharmazeutischen Industrie, idealerweise im Bereich Medical Affairs

o Exzellente Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten, flieBend in Deutsch und Englisch (schriftlich und mindlich)

o Gutes Verstandnis der gesetzlichen Rahmenbedingungen der Branche sowie des 8sterreichischen
Gesundheitssystems (bevorzugt)

o Fahigkeit zur proaktiven, strategischen Zusammenarbeit mit verschiedenen internen Abteilungen und zur
bereichstbergreifenden Teamarbeit

o Nachgewiesene Kompetenz in der eigenstandigen Steuerung komplexer Projekte, z. B. Advisory Boards, Publikationen
und Schulungsprogramme, unter Einhaltung regulatorischer Vorgaben

o Grundkenntnisse des Arzneimittelentwicklungs- und Kommerzialisierungsprozesses mit der Fahigkeit, in einer groBen
Unternehmensstruktur zu agieren

o Reisebereitschaft (national & international) von bis zu 30 %, einschlieBlich Ubernachtungen

o Gutes Verstandnis der Dynamik eines groBen Unternehmens sowie Erfahrung mit Matrix-Reporting-Strukturen

Wir bieten:

o ein Mindestgehalt von € 4.500 brutto (Basis VZ, KV Chemische Industrig), die Bereitschaft zur Uberzahlung ist abhangig
von Qualifikation und Berufserfahrung gegeben

o ein spannendes Aufgabengebiet mit steiler Lernkurve

o Hybrides Arbeiten — mindestens 2 Tage pro Woche im Buro, flexible Anpassung je nach Geschéaftsanforderungen



o ein kollegiales Team mit hands on Mentalitat
o betriebliche Benefits
o Zentral gelegenes Office mit guter Erreichbarkeit

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung und stehen fur Fragen zu dieser Position gerne zur Verflgung!

Jetzt bewerben
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