
Unser Kunde ist ein etablierter saudischer Immobilienentwickler und Generalunternehmer mit einer starken Erfolgsbilanz
bei großvolumigen Hochhaus-, Hospitality-, Mixed-Use- und Gewerbeprojekten.

Das Unternehmen startet derzeit ein bedeutendes neues Bauprojekt in Mekka (Makkah) und sucht eine erfahrene,
international ausgerichtete Führungspersönlichkeit für die Leitung des Großbauprojekts in Saudi-Arabien, die die
Gesamtverantwortung für die erfolgreiche Realisierung dieses strategisch bedeutenden Vorzeigeprojekts übernimmt.

Leitung Großbauprojekt - Saudi Arabien
Die Position bietet eine einzigartige Möglichkeit, eine sichtbare Führungsrolle innerhalb einer wachsenden Organisation zu
übernehmen und direkt mit der Unternehmensleitung und den Eigentümern des Unternehmens zusammenzuarbeiten.

Ihre Verantwortlichkeiten

Als Leitung des Großbauprojekts tragen Sie die Gesamtverantwortung für die Bauausführung und Projektabwicklung – von
der Mobilisierung und Beschaffung über die Umsetzung bis hin zur Inbetriebnahme und finalen Übergabe.

Die Position verbindet die operative Führung im Bauwesen mit strategischer und organisatorischer Verantwortung. Sie
setzen klare Prioritäten, treiben eine exzellente Projektumsetzung voran, stärken die Projektsteuerung und bauen eine
leistungsstarke, interdisziplinäre Organisation auf.

Sie berichten direkt an den Vorstand und den Chairman und verfügen über eine entsprechend weitreichende
Entscheidungs- und Gestaltungskompetenz.

Übernahme der Gesamtverantwortung auf Führungsebene für die erfolgreiche Realisierung bedeutender Bauprojekte in
Mekka
Führung des Projekts von Mobilisierung, Planung, Engineering und Beschaffung über die Bauausführung und
Inbetriebnahme bis zur finalen Übergabe
Sicherstellung der Umsetzung gemäß den genehmigten Kosten-, Termin-, Qualitäts-, HSE- und vertraglichen
Anforderungen
Führung und Weiterentwicklung einer interdisziplinären Organisation mit ca. 10 direkt unterstellten Mitarbeitern sowie
darüber hinausgehender Gesamtverantwortung für das Projekt
Etablierung klarer Verantwortlichkeiten, Leistungsstandards und einer starken umsetzungsorientierten
Unternehmenskultur
Verantwortung für Projektbudgets, Cashflow, Beschaffung, Verträge, kaufmännische Performance und wesentliche



Projektrisiken
Führung und Koordination der Bereiche Projektmanagement, Engineering, MEP, Planung und HSE sowie weiterer
unterstützender Unternehmensfunktionen
Vorantreiben der Professionalisierung von Projektstrukturen, Prozessen, Reporting-Systemen, Project Controls und
Entscheidungsprozessen
Steuerung der Beziehungen zu Behörden, Consultants, Subunternehmern, Lieferanten und weiteren wichtigen
Stakeholdern
Repräsentation des Unternehmens auf Senior-Management-Ebene sowie regelmäßige Berichterstattung an Board und
Chairman
Durchführung regelmäßiger Geschäftsreisen in die Schweiz nach Bedarf

Ihr Profil

Wir suchen eine erfahrene Führungspersönlichkeit aus dem Bauwesen mit ausgeprägter Generalunternehmer- und
Projektabwicklungserfahrung

Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Architektur, Construction Management oder einer
vergleichbaren technischen Fachrichtung
Langjährige Erfahrung auf Senior-Level im Bauwesen und in der Umsetzung großer Bauprojekte
Mindestens 7–10 Jahre Berufserfahrung im Bauwesen in der DACH-Region (Deutschland, Österreich oder
Schweiz) sowie insgesamt mindestens 15 Jahre einschlägige Erfahrung auf Senior-Level
Nachweisbare Erfahrung in der erfolgreichen Umsetzung komplexer und großvolumiger Bauprojekte
Fundierte Erfahrung auf Seiten eines Generalunternehmers/Main Contractors mit durchgängiger Verantwortung für die
Projektabwicklung
Nachgewiesene Führungserfahrung in multidisziplinären Teams
Ausgeprägtes kaufmännisches Verständnis, insbesondere in den Bereichen Kostenkontrolle, Beschaffung,
Vertragsmanagement und Projektperformance
Sehr gute strategische und analytische Fähigkeiten sowie ausgeprägte Entscheidungs-, Verhandlungs- und
Stakeholder-Management-Kompetenz
Verhandlungssichere bzw. perfekte Englischkenntnisse sind zwingend erforderlich
Arabische Sprachkenntnisse sind von großem Vorteil
Internationale bzw. GCC-Erfahrung im Bauwesen ist sehr wünschenswert
Bereitschaft, dauerhaft am Projektstandort in Makkah an fünf Tagen pro Woche tätig zu sein

Wichtige Vorraussetzung - Makkah

Aufgrund der besonderen gesetzlichen Bestimmungen für die Heilige Stadt Makkah ist der Zugang zum Beschäftigungsort
ausschließlich Muslimen vorbehalten. Die Zugehörigkeit zum muslimischen Glauben ist daher eine zwingende
Voraussetzung für diese Position

Das Angebot - attraktives Executive Package

Vertragslaufzeit: 1 Jahr, verlängerbar, mit einer vorgesehenen Mindestgesamtlaufzeit von 5 Jahren
Jahresgrundgehalt: ab SAR 1.020.000 brutto, abhängig von Erfahrung und Qualifikation
Performance-Bonus: bis zu 3 Monatsgehälter
Umfassende Krankenversicherung für den Stelleninhaber und seine Familie
Firmenwagen
Jährliche Hin- und Rückflüge für den Stelleninhaber und seine Familie
30 Tage bezahlter Jahresurlaub
Regelmäßige Geschäftsreisen in die Schweiz
Executive-Level-Position mit direktem Zugang zu Vorstand und Chairman

Diese Position bietet einer erfahrenen Führungspersönlichkeit aus dem Bauwesen die Möglichkeit, eine strategisch
bedeutende Führungsaufgabe mit langfristiger internationaler Perspektive, hoher Verantwortung und weitreichender
Entscheidungsbefugnis zu übernehmen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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